GEMEINDEAMT ST.VEIT im Miihlkreis
Bezirk Rohrbach - Oberosterreich

- I- familienfreundlichegemeinde

Datum: 06. Mai 2021
Bearbeiter: Heinz Donner
Email: donner@st-veit.ooe.gv.at
Tel: +43 (7217) 6055 - 11
Fax: +43 (7217) 60 55 - 21

Stellenausschreibung

Die Gemeinde St. Veit im Mduhlkreis schreibt aufgrund der Bestimmungen der 88 7 ff des
00. Gemeindebedienstetengesetzes 2001 idgF. uVm dem OO. Kinderbildungs- und betreuungs-
Dienstgesetz 2014 idgF folgenden Dienstposten fur den Gemeindekindergarten aus:

1 Kindergartenpadagogen/in (eventuelle Leiterfunktion)

Dauer: unbefristetes Dienstverhdltnis

Einreihung: KBP — Einstiegsgehalt bei Vollbeschaftigung € 2.435,00 (brutto), bei anrechenbaren
Vordienstzeiten entsprechend héher (eventuell Leiterzulage € 255,90)

Beschaftigungsausmal: Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden

Beginn des Dienstverhaltnisses: 01. September 2021

Aufgaben:

» Filhrung einer Kindergartengruppe

» Eventuell Fihrung des dreigruppigen Gemeindekindergartens (Leiterfunktion)

» Zusammenarbeit mit dem gesamten Kindergartenteam, der Gemeinde und den Eltern

Besondere und unbedingt zu erfillende Aufnahmevoraussetzungen

» Fachliches Anstellungserfordernis, das ist die erfolgreiche Ablegung
o der Reife- und Diplomprifung fir Kindergarten gemaf § 67 lit. D iVm. 8§ 69 Abs. 1 SchOG oder
o der Diplomprifung im Rahmen eines Kollegs gemaR § 79 Abs. 1 Z 2 SchOG
Schulrechtlich und hochschulrechtlich gleichgestellte Ausbildungen werden als fachliche
Anstellungserfordernisse anerkannt.

» Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen, das sind insbesondere:
o gesundheitliche Eignung
o einwandfreier Leumund
o Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. Staatsangehorige, denen auf Grund von Staatsvertragen
im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang gewéhrt werden
(falls geeignete Bewerber/innen nicht zur Verfiigung stehen oder wenn es aus sozialen Grinden
erforderlich ist, kann von dieser Voraussetzung abgesehen werden)
Gutes Einfuhlungsvermogen, Engagement, Teamféhigkeit und Flexibilitat
die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben
Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (16 Stunden, nicht alter als 5 Jahre)
bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
Fuhrerschein der Gruppe B
Leitungs- und Fuihrungskompetenz
Kenntnisse in Administration und EDV
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» Erwinscht sind:
o Team- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Kreativitat und
Organisationstalent
o hohe soziale und psychologische Kompetenzen
o Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden bzw. Mehrdienstleistungen (Krankenstands- und
Urlaubsvertretung)
o Interkulturelle Kompetenz

Fir das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Gemeinde St.Veit i.M. zu verwenden. Bewerbungsbdgen
liegen am Gemeindeamt St.Veit i.M. auf bzw. kdnnen von der Gemeindehomepage www.sanktveit.at
heruntergeladen werden und miissen bis spéatestens Montag, 31. Mai 2021, 17.00 Uhr, unter Anschluss
der erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Befahigungsnachweis, Nachweis Uber sonstige Fahigkeiten,
Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, evtl. Heiratsurkunde, Geburtsurkunde minderjahriger
Kinder, etc.) beim Gemeindeamt St. Veit i.M. einlangen.

Das Auswahlverfahren erfolgt gemald den Bestimmungen des OO. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetztes 2002 idgF.

Das Objektivierungsgespréach findet am Mittwoch, 02. Juni 2021 statt. Die Bewerber werden rechtzeitig zu
einem Termin eingeladen.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Mit freundlichen GruRen
Der Burgermeister:

(Johann Gattringer)

4173 St. Veit i. M., Schnopfhagenplatz 3
gemeinde@st-veit.ooe.gv.at, http://www.sanktveit.at
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