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Fax: +43 (7217) 60 55 - 21

Stellenausschreibung

Die Gemeinde St. Veit im Mihlkreis schreibt gemaR §§ 8-9 des 00. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 — OO. GDG 2022 in Verbindung mit dem Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 idgF.
folgenden Dienstposten fur den Gemeindekindergarten aus:

1 Kindergartenpddagogen/in (privatrechtliches Dienstverhaltnis)

Dauer: befristetes Dienstverhaltnis

Einreihung: KBP — Einstiegsgehalt bei Vollbeschaftigung € 2.510,80 (brutto), bei anrechenbaren
Vordienstzeiten entsprechend héher

BeschéftigungsausmaR: Teilbeschaftigung mit 35 Wochenstunden

Beginn des Dienstverhiltnisses: September 2022

Aufgaben:
» Zusammenarbeit mit dem gesamten Kindergartenteam, der Gemeinde und den Eltern.
» Betreuung von Integrationskindern.

Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen

> Fachliches Anstellungserfordernis, das ist die erfolgreiche Ablegung
o der Reife- und Diplomprifung fur Kindergarten geman § 98 Abs. 1 SchOG oder
o der Diplomprifung im Rahmen eines Kollegs gemaR § 95 Abs. 3a SchOG
Schulrechtlich und hochschulrechtlich gleichgestellte Ausbildungen werden als fachliche
Anstellungserfordernisse anerkannt.

» Zusatzqualifikation in Friherziehung ist erwiinscht

> Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen, das sind insbesondere:
o gesundheitliche Eignung
o einwandfreier Leumund
o Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehoérige, denen auf Grund von Staatsvertragen
im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang gewéahrt werden
(falls geeignete Bewerber/innen nicht zur Verfligung stehen oder wenn es aus sozialen Griinden
erforderlich ist, kann von dieser Voraussetzung abgesehen werden)
gutes Einfuhlungsvermégen, Engagement, Teamfahigkeit und Flexibilitat
die persénliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben
Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (16 Stunden, nicht alter als 5 Jahre) ist erwiinscht
bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
Flhrerschein der Gruppe B
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Flr das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Gemeinde St. Veit i. M. zu verwenden. Bewerbungsbdgen
liegen am Gemeindeamt St. Veit i. M. auf bzw. kénnen von der Gemeindehomepage www.sanktveit.at
heruntergeladen werden und mussen bis spatestens Mittwoch, 03. August 2022, 13.00 Uhr, unter
Anschluss der erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Befahigungsnachweis, Nachweis (ber sonstige
Fahigkeiten, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, evtl. Heiratsurkunde, Geburtsurkunde
minderjahriger Kinder, etc.) beim Gemeindeamt St. Veit i.M. einlangen.

Das Objektivierungsgesprach findet am Donnerstag, 04. August 2022 statt. Die Bewerber werden
rechtzeitig zu einem Termin eingeladen.

Das Auswahlverfahren erfolgt gemal den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetztes 2002 idgF.

Die Bewerber werden rechtzeitig zu einem Objektivierungsgespréch eingeladen.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.
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